MANUAL DE REMUNERACIONES. 32 EDICION =

Esta tercera edicién incorpora actualizaciones en parametros de

calculos de remuneraciones, en impuesto a la renta, en

descuentos  previsionales y porte del empleador, en

MANUAL DE tecnologizacion de procesos, nuevas practicas y lenguaje que

REMUNERACIONES dejé la pandemia COVID 19. Algunos ejemplos de cambios son

los valores de UF, UTM, topes de calculos, tablas de impuestos y

cotizaciones, trabajo a distancia, jornada progresiva de 40 horas.

Tecnologizacion de procesos para declaraciones y pagos,

contratos y tramites en linea con la Direccion del Trabajo, entre
otros.

Tercera edicién actualizada

Gabriel Torres Salazar

El libro mantiene su estructura de contenidos, enfatizando en
metodologias de trabajo, con casos, ejercicios y preguntas, de
auto examinacion al final de cada capitulo; conserva temas tan
importantes como auditoria de remuneracion y modos de fijar un
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:=|  TEMAS ABORDADOS

Sistemas de remuneraciones y compensaciones
Sistema de administracion de personal

Sistemas de remuneraciones y compensaciones
Tipos de remuneraciones y compensaciones
Aspectos legales de las remuneraciones

Cémo se fija mi sueldo

Remuneraciones de trabajadores dependientes
Haberes

Descuentos previsionales

Descuentos de impuesto a la renta

Otros descuentos

Remuneracion liquida

Proceso de calculo y liquidacion de remuneraciones
Proceso de liquidacion y pago de remuneraciones
Calculo de horas extras

Costo de personal para la empresa
Composicion del costo

No son costo empresa

Costo de mercado para remuneraciones
Distribucion del costo de personal

Contabilidad de las remuneraciones y compensaciones

Registros contables
Proceso de contabilizaciones
Analisis de cuentas
Costos de personal
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Pago de remuneraciones y de retenciones
Proceso y fechas de pago

Contabilidad de los pagos

Control de los pagos

Indemnizaciones por afos de servicio y finiquitos
Tipos de indemnizaciones

Calculos de indemnizaciones

Costo de indemnizaciones por afios de servicio
Provision de indemnizaciones

Finiquito de trabajo

Tratamiento de honorarios
Concepto de honorario

Libro de retenciones y contabilidad
Modelo de boleta de honorario
Otros tipos de honorarios

Normas IFRS sobre remuneraciones
Normas Internacionales de Informacién Financiera, NIIF
NIC 19, beneficios a los empleados

NIC 26, Contabilizacién e informacién financiera sobre planes de beneficio por retiro

NIIF 2, Pagos basados en acciones
Otras NIIF aplicables

Auditorias de remuneraciones
Aspectos conceptuales de auditoria
Procedimientos de auditoria

Pruebas de auditoria

Resultados e informes de la auditoria
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SOBRE EL AUTOR

GABRIEL TORRES SALAZAR

Contador Publico y Auditor, Magister en CP.

Consultor y asesor de empresas

Profesor de pre y posgrado, areas de contabilidad y finanzas

Director fundador de Revista Contabilidad, Auditoria e IFRS, Editorial Thomson Reuters.
Publicacion mensual desde 1992 en formato digital

Autor, coautor y colaborador en 23 libros de textos, publicados en Chile y Espafa, con
editorial Thomson Reuters y otros sellos editoriales
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